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آشنائی با قانون 
رسیدگی به تخلفات اداری 

معاونت آموزش و پژوهش  -دفتر برنامه ریزی، نوسازی و تحول اداری
مریم حق وردی : تدوین
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مریم حق  : معاونت آموزش و پژوهش   تدوین-دفتر برنامه ریزی، نوسازی و تحول اداری
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جهل به قانون رافع مسئولیت نیست 

معاونت آموزش و پژوهش   -دفتر برنامه ریزی، نوسازی و تحول اداری
مریم حق وردی : تدوین 4



:آیا میدانید
:کشوریخدماتمدیریتقانون91مادهیکتبصرهاستنادبه

انجامطریقازمدیرانمستقیمنظارتبرعلاوهموظفنداجرائیهایدستگاه»
مادهنایاجرادرمتخصصومعتمدبازرسانتوسطداخلیمستمرهایبازرسی
حداقلگزارشبهمستندکارکنانازیکهرچنانچهونمایندمستقیمنظارت

یااجرائیاهدستگمقامبالاترینبرسدمربوطهمدیرتائیدبامعتمدبازرسیک
وزایامحقوق،ازسومیککسراعمالدستورتوانندمیمجازمدیرانومقامات
راالسیکتاماهیکمدتبرایدولتیخدماتازانفصالیاومشابهعناوین

«.نمایندصادرمتخلففردبرای

معاونت آموزش و پژوهش   -دفتر برنامه ریزی، نوسازی و تحول اداری
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:آیا میدانید
:کشوریخدماتمدیریتقانون91مادهاستنادبه

وباشدمیممنوعاداریمقامازاستفادهسوورشوهاخذ»
واردموهدیهمشاوره،حق،تسهیلاتامتیاز،هرگونهازاستفاده

لشغبامرتبطوظایفواداریوظایفانجاممقابلدرمشابه
دافراازسطوحتمامدراجرائیهایدستگاهکارمندانتوسط
میبمحسوتخلفخودذیربطدستگاهجزبهحقوقیوحقیقی

«شود
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تخلفات اداری چیست ؟

ا  یست از تجاوز مامور دولت از مقررات اداری در حین انجام وظیفهاعبارت
.انجام اعمالی که به شئون اداری او صدمه وارد نماید 
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قانون رسیدگی به تخلفات اداری

تبصره  29ماده و 27فصل ، 4قانون رسیدگی به تخلفات اداری مشتمل بر 
مجلس شورای اسلامی تصویب 1372.9.07است که در جلسه روز یكشنبه 

رح  به تأیید شورای محترم نگهبان رسیده و به ش1372.9.17و در تاریخ 
:  ذیل می باشد 

(تبصره 9و دارای  7الی 1مواد ) تشكیلات و حدود وظایف : فصل اول 
(  8ماده ) تخلفات اداری : فصل دوم 
( تبصره 12و دارای 17الی 9مواد ) مجازات ها : فصل سوم 

( تبصره 8و دارای 27الی 18مواد ) سایر مقررات : فصل چهارم 
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:آیا میدانید

:کشوریخدماتمدیریتقانون48مادهیکتبصرهاستنادبه

ازقانونیمراجعاحکامموجببهکهکارمندانی»
اجازهانفصالمدتدرگردندمیمنفصلخدمت

یاجرائهایدستگاهدراشتغالهرگونهیاواستخدام
«داشتنخواهندرا
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قانون رسیدگی به تخلفات اداری  
تشکیلات و حدود و وظایف-فصل اول 

ای  به منظور رسیدگی به تخلفات اداری در هر یک از دستگاه ه-1ماده 
فات  ت رسیدگی به تخلأهی"ی تحت عنوان یهاتأمشمول این قانون هی

هایتأهای مزبور شامل هیتأهی. تشكیل خواهد شد"اداری کارمندان 
.  بدوی و تجدید نظر می باشد
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ی و نیز  هیأت تجدید نظر در مرکز وزارتخانه یا سازمان مستقل دولت-1 تبصره 
 هیأت  تعدادی از دستگاه های مشمول این قانون که فهرست آنها به تصویب

.  بودوزیران خواهد رسید، تشكیل می شود و در صورت دارای شعبه هایی خواهد
در  در صورت تشخیص هیأت عالی نظارت یک هیأت تجدید نظر-2 تبصره 

. مرکز برخی از استانها که ضرورت ایجاب نماید تشكیل می گردد

قانون رسیدگی به تخلفات اداری  
تشکیلات و حدود و وظایف-فصل اول 

12

معاونت آموزش و پژوهش -دفتر برنامه ریزی، نوسازی و تحول اداری
مریم حق وردی : تدوین



قانون رسیدگی به تخلفات اداری  
تشكیلات و حدود و وظایف-فصل اول 

(ترکیب اعضای هیأت های رسیدگی به  تخلفات اداری)

های بدوی و تجدید نظر دارای سه عضو اصلی و یک یا دو عضو  هر یک از هیات-2ماده 
علی البدل می باشد که با حكم وزیر یا بالاترین مقام سازمان مستقل دولتی مربوط و 

انتصاب  سایردستگاه های موضوع تبصره ماده یک برای مدت سه سال منصوب می شوند و
. مجدد آنان بلامانع است 

در غیاب اعضای اصلی اعضای علی البدل به جای آنان انجام وظیفه خواهند  : 1تبصره 
. نمود

هیچ یک از اعضای اصلی و علی البدل هیاتهای بدوی یک دستگاه نمی توانند  : 2تبصره 
همزمان عضو هیات تجدید نظر همان دستگاه باشند، همچنین اعضای مذکور نمی توانند در  

.تجدید نظر پرونده هایی که در هنگام رسیدگی بدوی به آن رای داده اند شرکت نمایند
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قانون رسیدگی به تخلفات اداری
تشكیلات و حدود و وظایف- فصل اول 
(نحوه ی برکناری اعضا ) 

ر های بدوی و تجدید نظر با پیشنهاد وزیبرکناری اعضای هیات-3ماده 
وع تبصره  یا بالاترین مقام مستقل سازمان دولتی و سایر دستگاه های موض

.  و تصویب هیات عالی نظارت صورت می گیرد1ماده 1
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قانون رسیدگی به تخلفات اداری
تشکیلات و حدود و وظایف- فصل اول 

(چگونگی شروع به رسیدگی)

وی  صلاحیت رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان با هیات بد-4ماده 
بلاغ ،  در صورتی که قابل تجدید نظر نباشد از تاریخ او آراء صادره است

ر گاه  در مورد آرایی که قابل تجدید نظر باشد ه، قطعی و لازم الاجرا است 
ات  روز از تاریخ ابلاغ رای درخواست تجدید نظر نماید، هی30کارمند ظرف 

.تجدید نظر مكلف به رسیدگی است 
.آرای هیات تجدید نظر از تاریخ ابلاغ قطعی و لازم الاجرا است 
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قانون رسیدگی به تخلفات اداری  
تشکیلات و حدود و وظایف-فصل اول 

(گروه تحقیق  ) 

ات و بمنظور تسریع در جمع آوری دلایل و تهیه و تكمیل اطلاع–5ماده 
.  ند مدارك هیأت ها می توانند از یک یا چند گروه تحقیق استفاده نمای

یین شرح وظایف ، تعداد اعضا و شرایط عضویت در گروههای تحقیق ، در آ
.  نامه اجرایی این قانون مشخص می شود 
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های بدوی و تجدید نظر علاوه بر تدین به دین مبین  اعضای هیات-6ماده 
اسلام و عمل به احكام آن و اعتقاد و تعهد به نظام جمهوری اسلامی ایران و 

:اصل ولایت فقیه ، باید دارای شرایط زیر باشند
. تاهل -1
. سال سن 30حداقل -2
. حداقل مدرك تحصیلی فوق دیپلم یا معادل آن -3

. در موارد استثنایی داشتن مدرك دیپلم حسب مورد با تایید هیات عالی نظارت بلامانع است: 1تبصره 
در هر هیات باید یک نفر آشنا به مسائل حقوقی عضویت داشته باشد و حداقل دو نفر از اعضای : 2تبصره 

ه اصلی هیاتهای بدوی و تجدید نظر باید از بین کارکنان همان سازمان یا وزارتخانه که حداقل پنج سال سابق
کار دولتی دارند، به این سمت منصوب شوند

قانون رسیدگی به تخلفات اداری
تشكیلات و حدود و وظایف- فصل اول 

(شرایط انتخاب اعضای هیأت های رسیدگی به  تخلفات اداری)
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قانون رسیدگی به تخلفات اداری  
تشكیلات و حدود و وظایف-فصل اول 

(شرایط انتخاب اعضای هیأت های رسیدگی به  تخلفات اداری)

در موارد زیر در رسیدگی و تجدید نظر یاهای بدوی اعضای هیات-7ماده 
:صدور رأی شرکت نخواهند کرد 

م  عضو هیأت با متهم قرابت نسبی یا سببی تادرجه دوم از طبقه سو–الف 
.داشته باشد 

عضو هیأت با متهم دعوای حقوقی یا جزایی داشته یا در دعوی طرح  –ب 
.شده ذینفع باشد 
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جهل به قانون رافع مسئولیت نیست 
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:آیا میدانید
:کشوریخدماتمدیریتقانون91مادهیکتبصرهاستنادبه

انجامطریقازمدیرانمستقیمنظارتبرعلاوهموظفنداجرائیهایدستگاه»
مادهنایاجرادرمتخصصومعتمدبازرسانتوسطداخلیمستمرهایبازرسی
حداقلگزارشبهمستندکارکنانازیکهرچنانچهونمایندمستقیمنظارت

یااجرائیاهدستگمقامبالاترینبرسدمربوطهمدیرتائیدبامعتمدبازرسیک
وزایامحقوق،ازسومیککسراعمالدستورتوانندمیمجازمدیرانومقامات
راالسیکتاماهیکمدتبرایدولتیخدماتازانفصالیاومشابهعناوین

«.نمایندصادرمتخلففردبرای

معاونت آموزش و پژوهش   -دفتر برنامه ریزی، نوسازی و تحول اداری
مریم حق وردی : تدوین 21



:آیا میدانید

:کشوریخدماتمدیریتقانون61مادهاستنادبه

قانون)قانوناینتصویبزمانازاجرائیهایدستگاهکارمنداناعزام»
اخذبهمنجرکهآموزشیهایدورهطیبرای(کشوریخدماتمدیریت
هزینهباکشورازخارجوداخلدرگرددآنمعادلیاودانشگاهیمدرك
«باشدمیممنوعآموزشیماموریتازاستفادهومربوطههایدستگاه

.باشندمیخودخاصمقرراتمشمولایثارگران:تبصره
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مریم حق وردی : تدوین

24



قانون رسیدگی به تخلفات اداری
تخلفات اداری -فصل دوم 

: 8ماده 
:خلفات اداری به قرار زیر استت
.اعمال و رفتار خلاف شئون شغلی یا اداری -1

ند قرار می هر فعل یا ترك فعلی که مغایر با شئونات شغلی یا اداری مستخدم دولت است مشمول این ب
گیرد، 

ی خدشه وارد مرتكب فعلی گردد که به حیثیت شغلی ودر حین انجام وظیفهممكن است مستخدم دولت
شود 

انجام دهد که شان اداری و صنفی وی را زیر سئوال ببرد در خارج از اداره یا عملی 
یت شغلی او سرقت، کلاهبرداری، دادن رشوه، کشیدن چک بلامحل و یا اشتغال به کارهایی که حیثمانند

را خدشه دار سازد
نقض قوانین و مقررات مربوطه–2
.  ل ها بدون دلیایجاد نارضایتی در ارباب رجوع یا انجام ندادن یا تاخیر در انجام امور قانونی آن-3
هرگاه کارمند دولت دروغ و یا عمل مجرمانه ای را به شخص: ایراد تهمت و افترا، هتک حیثیت -4

.حقیقی نسبت دهد و به توهین و هتک حیثیت افراد مبادرت نماید متخلف محسوب می شود
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تهدید چنانچه کارمند دولت به قصد تصاحب مال افراد به نفع خود یا دیگری مبادرت به: اخاذی –5
.مالی، جانی یا شرفی فرد یا افرادی نماید مشمول این تخلف قرار می گیرد

ریكه عبارت از تصاحب نامشروع و غیرقانونی مال متعلق به دولت و عموم از ناحیه مامو: اختلاس -6
.حسب وظیفه قانونی آن مال به او سپرده شده است 

مرتكب جرم اختلاس می بایستی از کارمندان و کارکنان دولت باشند-1-6
.موضوع اختلاس حسب مسئولیت و وظیفه در اختیار شخص قرارگرفته باشد-2-6
باید وجوه و مطالبات و سهام و اوراق بهادار متعلق به یكی از سازمان های دولتی-3-6

.  باشد یعنی اگر وجوه غیردولتی باشد اختلاس تحقق پیدا نمی کند
وان او چنان چه عمل کارمند در مقام تصاحب مال به نفع خود یا دیگری نباشد نمی ت-4-6

.را مختلس دانست 
.تبعیض یا اعمال غرض یا روابط غیر اداری در اجرای قوانین و مقررات نسبت به اشخاص -7
ترك خدمت در خلال ساعات موظف اداری-8

قانون رسیدگی به تخلفات اداری
( 8ماده ) تخلفات اداری-فصل دوم 
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:تكرار در تاخیر ورود به محل خدمت یا تكرار خروج از آن بدون کسب مجوز-9
کلیه کارکنان دستگاههای اجرائی مكلفند ساعات تعیین شده برای ورود به محل خدمت و خروج از آن را 

"رعایت نموده ، مگر آن که از سوی مقام ذیصلاح دستگاه برای ورود و خروج هر یک از آنان کتبا
.ترتیب دیگری مقرر شده باشد

کارکنان موظفند قبل از استفاده از مرخصی و یا مأموریت ساعتی، برگ درخواست که به تأئید مدیر 
مربوطه رسیده به نگهبانی تحویل و بعد از آن اقدام به زدن کارت خود نمایند در غیر اینصورت مأموریت

.و مرخصی فوق به عنوان تأخیر در ورود یا تعجیل در خروج تلقی می گردد
بار تأخیر ورود یا تعجیل خروج غیر موجه داشته باشد و جمع مدت 4مستخدمی که در هر ماه بیش از 

ساعت در ماه برسد در قبال مجموع تاخیر برای ماه اول و دوم کتبا اخطار داده4تأخیر مزبور به بیش از 
50درصد و برای ماه چهارم به میزان 30خواهد شد و برای ماه سوم فوق العاده شغل مستخدم به میزان 

دگی كرار، پرونده مستخدم جهت رسیتدرصد کسر خواهد شد و در صورت درصد و برای ماه پنجم صد
.ارجاع خواهد گردید"هیأت رسیدگی به تخلفات اداری"به 

نوع شود وحداکثر مدت اینمرخصی استحقاقی کمتر از یک روز جزء مرخصی استحقاقی منظور می
 .باشدساعت درماه  می8مرخصی 

.تسامح در حفظ اموال و اسناد و وجوه دولتی ، ایراد خسارات به اموال دولتی -10
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:افشای اسرار و اسناد محرمانه اداری -11
وقی ایجاد عبارت است از اطلاعات مضبوط اعم از نوشتاری، دیداری، شنیداری که توسط اشخاص حقیقی یا حق

.شده و دارای ارزش نگهداری باشد
عادی اسنادوید رسماسنا: اسناد از نظر اعتبار

اسناد محرمانهواسناد عادی:از نظر درجه حساسیت
:انواع سند محرمانه 

.اسنادی که افشای غیر مجاز آن منافع عمومی و امنیت ملی را دچار مخاطره کند: اسناد سری 
.داسنادی که افشای غیر مجاز آن به اساس حكومت ضرر جبران ناپذیر برسان: اسناد به کلی سری 

الح اسنادی که افشای غیر مجاز آن ها موجب اختلال امور داخلی یک سازمان شود یا با مص: اسناد محرمانه 
.  اداری آن ازمان مغایر باشد

.اسنادی که افشای غیر مجاز آن منافع عمومی  امنیت ملی را دچار مخاطره کند: اسناد خیلی محرمانه 

قانون رسیدگی به تخلفات اداری
( 8ماده ) تخلفات اداری-فصل دوم 
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ارتباط و تماس غیر مجاز با اتباع بیگانه-12
:های بالاتر در حدود وظایف اداری سرپیچی از اجرای دستورهای مقام-13

:  قانون استخدام کشوری 54ماده 
مر  اگر مستخدم حكم یا ا. مستخدم مكلف است در حدود قوانین و مقررات احكام و اوامر رؤسای مافوق خود را در امور اداری اطاعت نماید

ق اطلاع دهد،در مقام مافوق را بر خلاف قوانین و مقررات تشخیص دهد مكلف است کتبا مغایرت دستور را با قوانین و مقررات به مقام مافو
.ودصورتی که بعد از این اطلاع مقام مافوق کتبا اجرای دستور خود را تائید کرد مستخدم مكلف به اجرای دستور صادره خواهد ب

حدود تبعیت مامور از آمر قانونی

دیگرتعباربهباشداوشغلیواداریوظایفبهمربوطکهاستالرعایهلازمصورتیدرمستخدمبرایمافوقمقاماوامرواحكام-الف
،هیچاداریشغلازخارجاموردرویباشدوداشتهسنخیتوتناسباواداریشغلباکهاستاوامریازاطاعتبهمكلففقطمستخدم

.نداردخودمافوقاوامرازاطاعتبهتكلیفیگونه

نآازنبایددولتمستخدمباشدکشورجزاییمقرراتوقوانینمخالفاداریمقامدستورچنانچه:کیفریقوانینمخالفدستورات-ب
.باشددستیرزمامورمسئولیترافعتواندنمیاداریمقامدستورکیفریقوانینطبقکهاستآنامراینعلتکندتبعیتدستورات

قانون رسیدگی به تخلفات اداری
(  8ماده ) تخلفات اداری-فصل دوم 
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. کاری یا سهل انگاری در انجام وظایف محول شده کم-14
.سهل انگاری روسا و مدیران در ندادن گزارش تخلفات کارمندان تحت امر-15
.ارائه گواهی یا گزارش خلاف واقع در امور اداری -16
تلقی گرفتن وجوهی غیر از آن چه در قوانین و مقررات تعیین شده یا اخذ هر گونه مالی که در عرف رشوه خواری-17

.می شود
انون،قاصطلاحدر،لكنشودمیپرداختباطلاحقاقوحقابطالبرایکهاستمالییاوجهمعنایبهلغتدررشوه
کندافتدریراشیازراوجهیاداریکارانجامعدمیاانجامقبالدراستفادهسوءقصدباوآگاهانهدولتکارمندچهچنان
.گویندمیرشوهراشدهدادهوجهیامالوارتشاءراویعملومرتشیراوی
ریافتدحقکهاشخاصبهمداركتسلیمازخوددارییاندارندراآندریافتحقکهاشخاصیبهمداركتسلیم-18
.دارندراآن
.اداریمقرراوقاتدرخدمتتعطیل-19
.اسلامیحجابنكردنرعایت-20

قانون رسیدگی به تخلفات اداری
(  8ماده ) تخلفات اداری-فصل دوم 
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.رعایت نكردن شئون و شعایر اسلامی -21
.، نگهداری ، حمل ، توزیع و خرید و فروش مواد مخدراختفا–22
.استعمال یا اعتیاد به مواد مخدر-23
.های آموزشی و تحقیقاتی داشتن شغل دولتی دیگر به استثنای سمت-24
.هر نوع استفاده غیر مجاز از شئون یا موقعیت شغلی و امكانات و اموال دولتی -25
جعل یا مخدوش نمودن و دست بردن در اسناد و اوراق رسمی یا دولتی-26
.  لات،اوراق،مدارك و دفاتر امتحانی ، افشای سوالات امتحانی یا تعویض آن هاادست بردن در سو-27
.دادن نمره یا امتیاز، بر خلاف ضوابط-28
.غیبت غیر موجه به صورت متناوب یا متوالی -29

برای استفاده از مرخصی استحقاقی، لازم است درخواست مرخصی روزانه که به تأیید مدیر مربوطه رسیده 
در اولین فرصت به اموراداری ( مگر در موارد خاص. مرخصی استحقاقی باید قبل از استفاده اخذ شود)باشد 

.ارائه شود در غیر اینصورت غیبت غیر موجه تلقی می گردید

قانون رسیدگی به تخلفات اداری
( 8ماده ) تخلفات اداری-فصل دوم 
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اخته  روز تجاوز ننماید و مستند به عللی از قبیل آنچه که ذیلاً ذکر شده موجه شن3عدم حضور مستخدم در پست خود که مدت آن از 
:می شود 

.بیماری وی -1
.صدمات ناشی از حوادث که به او یا پدر یا مادر یا همسر یا فرزندان وی وارد آمده باشد -2
.بیماری شدید پدر یا مادر یا همسر یا فرزندان وی -3
.فوت همسر یا اقربا ی نسبی یا سببی تا طبقه سوم -4
.دارا شدن فرزند -5
. ازدواج او و فرزندانش -6
احضار مستخدم توسط مراجع قضایی برای ادای شهادت و انجام تحقیقات-7

وع اطلاع  هرگاه مستخدم شاغل بیمار شود و آن بیماری مانع از خدمت او باشد باید مراتب را در کوتاه ترین مدت ممكن به اداره متب
دهد و در موارد کمتر از ده روز گواهی پزشک را در اولین روز پس از مراجعه به محل خدمت و در موارد ده روز و بیشتر ، در پایان روز

.  دهم به رئیس یا معاون واحد مربوط جهت ارجاع به کارگزینی ارسال دارد
.استفاده از مقام و موقعیت اداری ءسو-30
.ها و استراق سمع بدون مجوز قانونی توقیف ، اختفا، بازرسی یا باز کردن پاکتها و محمولات پستی یا معدوم کردن آن-31

قانون رسیدگی به تخلفات اداری
( 8ماده ) تخلفات اداری-فصل دوم 
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یر هر یک ازمستخدمین ومامورین دولتی ، مراسلات یامخابرات یا مكالمات تلفنی اشخاص را در غ: قانون مجازات 582ماده 
ن اجازه صاحبان  مواردی که قانون اجازه داده حسب مورد مفتوح یا توقیف یا معدوم یا بازرسی یا ضبط یا استراق سمع نماید یا بدو

 .واهد شدآنها مطالب آنها را افشاءنماید به حبس از یک سال تا سه سال و یا جزای نقدی از شش تاهجده میلیون ریال محكوم خ

وال دولتی و کارشكنی و شایعه پراکنی ، وادار ساختن یا تحریک دیگران به کارشكنی یا کم کاری و ایراد خسارت به ام-32
.اعمال فشارهای فردی برای تحصیل مقاصد غیر قانونی 

انونی و اعمال شرکت در تحصن ، اعتصاب و تظاهرات غیر قانونی ، یا تحریک به برپایی تحصن ، اعتصاب و تظاهرات غیر ق-33
. فشارهای گروهی برای تحصیل مقاصد غیر قانونی 

. عضویت در یكی از فرقه های ضاله که از نظر اسلام مردود شناخته شده اند-34
.همكاری با ساواك منحله به عنوان مامور یا منبع خبری و داشتن فعالیت یا دادن گزارش ضد مردمی -35
.هاه نفع آنهایی که مرامنامه یا اساسنامه آنها مبتنی بر نفی ادیان الهی است یا طرفداری و فعالیت بعضویت در سازمان-36
.  هاعضویت در گروه های محارب یا طرفداری و فعالیت به نفع آن-37
.عضویت در تشكیلات فراماسونری -38

قانون رسیدگی به تخلفات اداری
( 8ماده ) تخلفات اداری-فصل دوم 
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جهل به قانون رافع مسئولیت نیست 

معاونت آموزش و پژوهش   -دفتر برنامه ریزی، نوسازی و تحول اداری
مریم حق وردی : تدوین 35



:آیا میدانید

دربالاترهایمقامهایدستوراجرایازسرپیچی»
درانگاریسهلیاکاریکمیاواداریوظایفحدود
قانون8مادهموجببهشدهمحولوظایفانجام

میمحسوباداریتخلفاداری،تخلفاتبهرسیدگی
«گردد

معاونت آموزش و پژوهش   -دفتر برنامه ریزی، نوسازی و تحول اداری
مریم حق وردی : تدوین 36



معاونت آموزش و پژوهش   -دفتر برنامه ریزی، نوسازی و تحول اداری
مریم حق وردی : تدوین 37



قانون رسیدگی به تخلفات اداری
مجازات ها-فصل سوم 

:  تنبیهات اداری به ترتیب زیر عبارتند از-9 ماده 
اخطار کتبی بدون درج در پرونده استخدامی- الف 
.  توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی-ب 
.  کسر حقوق و فوق العاده شغل یا عناوین مشابه حداکثر تا یک سوم از یک ماه تا یک سال-ج 
.  انفصال موقت از یک ماه تا یک سال- د 
.تغییر محل جغرافیایی خدمت به مدت یک تا پنج سال-ه 
.  ونتنزل مقام و یا محرومیت از انتصاب به پستهای حساس و مدیریتی در دستگاه های دولتی و دستگاه های مشمول این قان- و 
.  تنزل یک یا دو گروه و یا تعویق در اعطای یک یا دو گروه به مدت یک یا دو سال- ز 
سال سابقه خدمت دولتی 25سال سابقه خدمت دولتی در مورد مستخدمین زن و کمتر از 20بازخرید خدمت در صورت داشتن کمتر از -ح 

.روز حقوق مبنای مربوط در قبال هر سال خدمت به تشخیص هیأت صادرکننده رأی45تا 30در مورد مستخدمین مرد با پرداخت 
سال سابقه خدمت دولتی    25بازنشستگی در صورت داشتن بیش از بیست سال سابقه خدمت دولتی برای مستخدمین زن و بیش از -ط 

.  برای مستخدمین مرد بر اساس سنوات خدمت دولتی با تقلیل یک یا دو گروه
.  اخراج از دستگاه متبوع-ی 
.انفصال دائم از خدمات دولتی و دستگاه های مشمول این قانون-ك 
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قانون رسیدگی به تخلفات اداری
(9ماده ) مجازات ها -فصل سوم 

آخرلساسهدرطبندموضوعمستخدمانشغلفوق العادهوتطبیقتفاوتحقوق،خالصمعدلاحتسابدر-1 تبصره
.می گیردقرارمحاسبهملاك(گروهدوتایکتنزلازپس)جدیدگروهحقوقهنگام بازنشستگی،درخدمت

یااخراج،دایمانفصالبهقانونایناجرایدرکهکارمندانی(کارمندسهم)بیمهحقیابازنشستگیکسور-2 تبصره
بهانمحكوممورددروآناننشدهاستفادهاستحقاقیمرخصیمزایایوحقوقنیزویا می شوندشدهمحكومبازخریدی

درکهکارمندانیهبیمحقیابازنشستگیکسورهمچنیناستفاده نشده،استحقاقیمرخصیمزایایوحقوقبازنشستگی،
.استقابل پرداختگردیده اند،اخراجخودمتبوعدولتیدستگاهازقانونیمقرراتاجرایدرگذشته

بهآنانرأیوهستندقانوناینمشمولدستگاه هایازیکهردردولتنمایندهنظر،تجدیدیابدویهیأتهای-3 تبصره
هایمجازاتقانونموضوعکهجرمهاییاثباتمعنیبهواستمعتبراداریمجازاتهایمحدودهتنها درکارمنداداریتخلف

.نیستاست،اسلامی
هرمورددرتخلفات،یاتخلفاحرازصورتدرکارمند،بهمنتسباتهاماتیااتهامبهرسیدگیازپسهیأتها-4 تبصره
.نمودخواهنداعمالراقانوناینموضوعاز مجازاتهاییكیصرفاًپرونده
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قانون رسیدگی به تخلفات اداری
مجازات ها-فصل سوم 

نظرتجدیدهیأتهایدرنظرتجدیدقابلقانوناین9مادهكی،ط،ح،ه،د،بندهایمجازاتهایفقط-10 ماده
.هستند

أتهایهییااداریتخلفاتبهرسیدگیهیأتهایرأیبایاقضاییمراجعحكمباکهکارمندانیبرای-11 ماده
ازبیشتنداشصورتدرمی شوند،یاشدهدولتیخدماتازدائمانفصالیابه اخراجمحكومسابقپاکسازیوبازسازی

معیشتبرایمربوط،اداریتخلفاتبهرسیدگیتجدید نظرهیأتهایتشخیصبهسن،سال50وخدمتسابقهسال15
محلازمقرریاین.می گرددبرقرارنكندتجاوزدولتکارمندانحقوقحداقلازآنمبلغکهماهانهمقرریآنانخانواده
.ی شودمقطعمزبور،هیأتتشخیصبهضرورترفعصورتدرومی شودپرداختمربوطمؤسسهیاوزارتخانهاعتبار

.استقانونایناجراییآیین نامهطبقآنمدتوچگونگی اجرا
تگاه هایدسسایرودولتیمستقلسازمانهایاجراییمقامبالاترینوزراء،اسلامی،شورایمجلسرییس-12 ماده

راقانوناین9مادهد-ج-ب-الفبندهایمجازاتهایمی توانندتهرانشهردارواین قانون1ماده1تبصرهموضوع
اعمالاختیاراتونماینداعمالمتخلفکارمنداندر مورداداریتخلفاتبهرسیدگیهیأتهایبهمراجعهبدونورأساً

لکمدیرانورؤسای دانشگاه هااستانداران،بهرابوالفبندهایوخودمعاونانبهراجوبالف،بندهایمجازاتهای
رأیدورصورسیدگیحقنظرتجدیدهیأتهایمزبوراشخاصومقاماتتوسطمجازاتاعمالصورتدر.کنندتفویض
.اشخاصومقاماتآنخودکتبیموافقتوتشخیصبامگرندارندراتخلفهمانموردمجدد در
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قانون رسیدگی به تخلفات اداری
مجازات ها-فصل سوم 

ام وزراء یا معاونان آنان در صورت تفویض وزیر، رییس مجلس شورای اسلامی، بالاترین مق-13 ماده 
این قانون، شهردار تهران، استانداران و 1ماده 1سازمانهای مستقل دولتی و سایر  دستگاه های موضوع تبصره 

ه پرونده آنان رؤسای دانشگاه ها و مراکز مستقل آموزش عالی و تحقیقاتی و معاونان آنان می توانند کارمندانی را ک
.به هیأتهای رسیدگی ارجاع شده یا می شود را حداکثر به مدت سه ماه آماده به خدمت نمایند

، بر در مورد مؤسساتی که آمادگی به خدمت در مقررات استخدامی آنها پیش بینی نشده است-1 تبصره 
.  اساس مفاد قانون استخدام کشوری رفتار خواهد شد

شغل یا چنانچه کارمند پس از رسیدگی در هیأتها برائت حاصل نماید فوق العاده شغل یا مزایای-2 تبصره 
.  دعناوین مشابه دوران آمادگی به خدمت بر اساس آخرین حقوق و مزایای قبل از این دوران پرداخت می شو

تهامی هیأتهای بدوی رسیدگی به تخلفات اداری مكلفند در مدت آمادگی به خدمت، به پرونده ا-3 تبصره 
رسیدگی کارمندان رسیدگی کنند و تصمیم لازم را اتخاذ نمایند، و در صورتی که در مدت مذکور پرونده جهت

ود و پژوهشی به هیأت تجدید نظر ارجاع شود مدت آمادگی به خدمت برای سه ماه دیگر قابل تمدید خواهد ب
در . ر نمایدهیأت تجدید نظر موظف است حداکثر تا پایان مدت مزبور به پرونده رسیدگی کرده رأی لازم را صاد

.  هر حال با صدور حكم قطعی هیأتهای رسیدگی حكم آمادگی به خدمت لغو می گردد
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قانون رسیدگی به تخلفات اداری
مجازات ها-فصل سوم 

تفاده از نظر هر گاه رسیدگی به اتهام کارمند به تشخیص هیأتهای بدوی و تجدید نظر مستلزم اس-14 ماده 
.  کارشناسی باشد، مورد به کارشناسی ارجاع می شود

پاکسازی یا پرونده آن دسته از مستخدمان بازنشسته که قبل یا پس از بازنشستگی در هیأتهای-15 ماده 
ی که در بازسازی مطرح بوده ولی منجر به صدور رأی نگردیده است یا آرای صادر شده قطعیت نیافته یا آرائ

، 36، 35، 34دیوان عدالت اداری نقض شده است، همچنین پرونده بازنشستگان متهم به موارد مندرج در بندهای 
فات در صورت وجود مدارك مثبته، برای رسیدگی و صدور رأی در هیأتهای رسیدگی به تخل8ماده 38و 37

.  اداری مطرح و مجازاتهای مصرح در این قانون حسب مورد اعمال خواهد شد
رت باقی این قانون که بر اساس قانون پاکسازی بازنشسته شده اند در صو8ماده 34افراد موضوع بند - تبصره 

ی لازم بودن در عضویت، پرونده آنان در هیأتهای رسیدگی به تخلفات اداری مطرح و بر اساس  این قانون رأ
.  صادر می شود
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قانون رسیدگی به تخلفات اداری
مجازات ها-فصل سوم 

ؤسای  وزرا و نمایندگان مجلسین رژیم سابق، دبیران حزب رستاخیز در مراکز استانها، مدیران کل حفاظت، ر-16 ماده 
ازی و اعضای تشكیلات فراماسونری که توسط هیأتهای پاکسازی یا بازس1342دوایر حفاظت و رمز و محرمانه بعد از خرداد 

در دستگاه های نیروی انسانی محكومیت قطعی نیافته اند یا پرونده آنان تاکنون مورد رسیدگی قرار نگرفته است از خدمت
.  وددولتی و وابسته به دولت و شهرداریها به صورت دائم منفصل می شوند و حقوق بازنشستگی آنان قطع می ش

شاران و   معاونان نخست وزیر، رییس کل بانک مرکزی، مدیران عامل و رؤسای شرکتها و سازمانهای مستقل دولتی، مست
یم در صوتی که در هیأتهای رسیدگی به تخلفات اداری ثابت شود که در تحك1342رؤسای دیوان محاسبات بعد از خرداد 

د از خرداد سفرا و استانداران و معاونان وزرای رژیم سابق بع.رژیم گذشته مؤثر بوده اند به انفصال دایم محكوم خواهند شد
یم حسب مورد طبق این قانون محكوم به بازخرید یا بازنشستگی خواهند شد و در صورت ارتكاب یكی از جرا1342

كوم خواهند مصرح در این قانون در صورتی که مجازات آن جرم بیش از بازنشستگی باشد، به آن مجازات طبق این قانون مح
.  شد

ورد آنان صادر در خصوص آن دسته از کارمندانی که به تحكیم رژیم گذشته متهم بوده و تاکنون رأی قطعی در م- تبصره 
از نشده یا رأی صادر شده در دیوان عدالت اداری نقض شده است، هیأتها می توانند پس از رسیدگی حسب مورد یكی

.  مجازاتهای مقرر در این قانون را در مورد آنان اعمال نمایند
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:آیا میدانید
مقامبالاترینیاوزیراداری،تخلفاتبهرسیدگیقانون17مادهاستنادبه»

ماههارچیامتوالیماهدوازبیشکهراکارمندانیتواندمیدستگاهمسئول
خدمتازرانشوندحاضرخودخدمتمحلدرموجهعذربدونسالدرمتناوب

تااکثرحدشدهیادکارمندچنانچهونمودهاخراجمتبوعدستگاهیاوزارتخانهدر
بودهموجهاوعذرکهشودمدعیخودمتبوعدستگاهحكمابلاغازپسماهسه

راویدهپروناستموظفکارمندمتبوعدستگاهمقامبالاترینیاوزیراست
«نمایدارجاعمربوطهنظرتجدیدهیاتبهنظرتجدیدجهت
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قانون رسیدگی به تخلفات اداری
مجازات ها-فصل سوم 

سلامی و  رییس مجلس شورای اسلامی، وزرا یا بالاترین مقام سازمانهای مستقل دولتی و نهادهای انقلاب ا-17 ماده 
این قانون، شهردار تهران، شهرداران مراکز استانها، استانداران و رؤسای دانشگاه های1ماده 1سازمانهای موضوع تبصره 

ضر می توانند کارمندانی را که بیش از دو ماه متوالی یا چهار ماه متناوب در سال بدون عذر موجه در محل خدمت خود حا
. نشده اند، از خدمت وزارتخانه یا دستگاه متبوع اخراج نمایند

او موجه هر گاه کارمند یاد شده حداکثر تا سه ماه پس از ابلاغ حكم دستگاه متبوع خود مدعی شود که عذر-1 تبصره 
تجدید نظر بوده است، وزیر یا بالاترین مقام دستگاه متبوع کارمند موظف است پرونده وی را جهت تجدید نظر به هیأت

. مربوط ارجاع نماید
اریخ اخراج، در  هیأت تجدید نظر مكلف به رسیدگی بوده و رأی آن قطعی است و در صورت تأیید حكم اخراج یا برائت از ت

.  غیر این صورت از تاریخ ابلاغ، لازم الاجراء است
یبت در مورد آن دسته از مستخدمان موضوع این ماده که به هر دلیل به کار بازگشت داده می شوند، مدت غ-2 تبصره 

.  و عدم اشتغال آنان حسب مورد جزو مرخصی استحقاقی، استعلاجی یا بدون حقوق آنان منظور خواهد شد
ایی قبل در مواردی که حكم اخراج یا انفصال کارمند یا کارمندان توسط مقامات صلاحیتدار دستگاه های اجر-3 تبصره 

.  از قانون بازسازی نیروی انسانی صادر گردیده است، این احكام قطعی محسوب می شوند
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جهل به قانون رافع مسئولیت نیست 
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:آیا میدانید
:کشوریخدماتمدیریتقانون90مادهاستنادبه

رعت،سدقت،باراخودوظایفکهباشندمیموظفاجرائیهایدستگاهکارمندان»
وعمومیمقرراتوقوانینازتبعیتوانصافروئی،گشادهامانت،وصداقت

سانیكطوربهمراجعینعموممقابلدرودهندانجاممربوطهدستگاهاختصاصی
مقرراتوقوانینازتخلفومراجعیناموربهاعتنائیبیگونههروباشندپاسخگو
باندانکارمنامناسببرخوردبرابردرتواندمیرجوعاربابباشد،میممنوععمومی

شكایتیقانونمراجعبهیاوذیربطاجرائیدستگاهبهوظایفانجامدرکوتاهیوآنها
«نمایند
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:آیا میدانید

هرگاهاداری،تخلفاتبهرسیدگیقانون19مادهاستنادبه»
نیزراجزائیقوانیندرمندرججرائمازیکیعنوانکارمندتخلف
مطابقاستمکلفاداریتخلفاتبهرسیدگیهیاتباشدداشته

راتبمونمایدصادرقانونیرایورسیدگیتخلفبهقانوناین
الارسصالحهقضائیمرجعبهجرماصلبهرسیدگیبرایرا

ایهمجازاتاجرایمانعقضائیمراجعتصمیمهرگونهونماید
«بودنخواهداداری
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قانون رسیدگی به تخلفات اداری
سایر مقررات–فصل چهارم 

پتروشیمی کلیه وزارتخانه ها، سازمانها، مؤسسات و شرکتهای دولتی، شرکتهای ملی نفت و گاز و-18 ماده 
و مؤسساتی و شهرداریها و بانكها و مؤسسات و شرکتهای دولتی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است

می و که تمام یا قسمتی از بودجه آنها از بودجه عمومی تأمین می شود و نیز کارکنان مجلس شورای اسلا
ح و غیر نهادهای انقلاب اسلامی مشمول مقررات این قانون هستند، مشمولان قانون استخدام نیروهای مسل

و نظامیان ارتش و نیروهای انتظامی، قضات، اعضای هیأتهای علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی
.مشمولان قانون کار از شمول این قانون خارج بوده و تابع  مقررات مربوط به خود خواهند بود

یأت هر گاه تخلف کارمند عنوان یكی از جرایم مندرج در قوانین جزایی را نیز داشته باشد ه-19ماده 
در نماید و مراتب رسیدگی به تخلفات اداری مكلف است مطابق این قانون به تخلف رسیدگی و رأی قانونی صا

انع اجرای هر گونه تصمیم مراجع قضایی م. را برای رسیدگی به اصل جرم به مرجع قضایی صالح ارسال دارد
به تخلفات چنانچه تصمیم مراجع قضایی مبنی بر برائت باشد هیأت رسیدگی. مجازاتهای اداری نخواهد بود

.  این قانون اقدام می نماید24اداری طبق ماده 
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قانون رسیدگی به تخلفات اداری
سایر مقررات–فصل چهارم 

ای به آن دسته از کارمندانی که پرونده آنان در هیأتهای پاکسازی و بازسازی سابق و هیأته-20 ماده 
ادر شده در رسیدگی به تخلفات اداری مطرح و به دلیل عدم صدور رأی یا قطعیت نیافتن رأی یا نقض رأی ص

نان گردیده دیوان عدالت اداری، در هیأتهای رسیدگی تخلفات اداری مورد رسیدگی قرار گرفته و منجر به برائت آ
صدی آن را حقوق مبنا یا عنوان مشابه دوران عدم اشتغال به مأخذ آخرین پست سازمانی که قبل از این دوران، ت

مت و در صورت عدم برائت دوران عدم اشتغال شاغلان جزو سابقه خد. به عهده داشته اند پرداخت خواهد گردید
.  قانون استخدام کشوری عمل می شود124ماده "د"آنان محسوب نمی شود، و طبق بند 

دم برائت در مورد بازنشستگان در صورت برائت حقوق بازنشستگی پرداخت می شود و در صورت ع-1 تبصره 
.  نسبت به مدت گذشته حقوق پرداخت نمی شود

ت  کلیه احكام آمادگی به خدمت و برکناری از خدمت در مورد متهمانی که بعد از انقضای مهل-2 تبصره 
ه اعتبار قانونی قانونی پاکسازی و قبل از اجرای قانون بازسازی نیروی انسانی توسط مقامات اجرایی صادر گردید

یگری داشته و در صورت محكومیت، غیر از آن چه به عنوان حقوق آمادگی به خدمت دریافت داشته اند، حقوق د
تعلق به آنان در صورت برائت مابه التفاوت حقوق آمادگی به خدمت و حقوق مبنای م. به آنان تعلق نخواهد گرفت

.  پرداخت خواهد شد
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:آیا میدانید

دراداری،تخلفاتبهرسیدگیقانون21مادهاستنادبه»
هایهیاتتوسطصادرهقطعیآرابهمتهمکهصورتی

تواندمیباشدداشتهاعتراضاداریتخلفاتبهرسیدگی
اریادعدالتدیوانبهرایابلاغازپسماهیکتاحداکثر
دررسیدگیقابلرایصورتاینغیردرنمایدشکایت

«بودنخواهددیوان
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قانون رسیدگی به تخلفات اداری
سایر مقررات–فصل چهارم 

ه باشد،  در صورتی که متهم به آراء قطعی صادره توسط هیأتهای رسیدگی به تخلفات اداری اعتراض داشت-21 ماده 
رسیدگی در می تواند حداکثر تا یک ماه پس از ابلاغ رأی به دیوان عدالت اداری شكایت نماید در غیر این صورت رأی قابل

. دیوان نخواهد بود
.  رسیدگی دیوان عدالت اداری به آراء هیأتها به صورت شكلی خواهد بود-1 تبصره 
میت قطعی آن دسته از کارمندانی که بر اساس آرای هیأتهای بازسازی یا پاکسازی نیروی انسانی به محكو-2 تبصره 

. به دیوان عدالت اداری شكایت تسلیم نكرده اند، دیگر حق شكایت ندارند1365.7.2رسیده و تا تاریخ 
أتهای به منظور نظارت بر حسن اجرای این قانون در دستگاه های مشمول و برای ایجاد هماهنگی در کادر هی-22ماده 

ضویت یک به ریاست دبیر کل سازمان امور اداری و استخدامی کشور و ع"هیأت عالی نظارت"رسیدگی به تخلفات اداری
دولتی تشكیل نفر نماینده رییس قوه قضاییه و سه نفر از بین نمایندگان وزراء و یا بالاترین مقام سازمانهای مستقل

ور، تمام هیأت مزبور در صورت مشاهده موارد زیر از سوی هر یک از هیأتهای بدوی یا تجدید نظر دستگاه های مزب. می شود
ا یا بعضی از تصمیمات آنها را ابطال و در صورت تشخیص سهل انگاری در کار هر یک از هیأتها، هیأت مربوط ر

شده یا هیأت عالی نظارت می تواند در مورد کلیه احكامی که در اجرای این قانون و مقررات مشابه صادر. منحل می نماید
. می شود بررسی و اتخاذ تصمیم نماید
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قانون رسیدگی به تخلفات اداری
(22ماده ) سایر مقررات –فصل چهارم 

.  عدم رعایت قانون رسیدگی به تخلفات اداری و مقررات مشابه- الف 
.  اعمال تبعیض در اجرای قانون رسیدگی به تخلفات اداری و مقررات مشابه-ب 
.  کم کاری در امر رسیدگی به تخلفات اداری-ج 
. موارد دیگر که هیأت بنا به مصالحی ضروری تشخیص می دهد- د 

ارت تعیین تخلفات اداری اعضاء هیأتهای رسیدگی به تخلفات اداری توسط هیأتی که از طرف هیأت عالی نظ-1 تبصره 
.  می شود رسیدگی خواهد شد

أتهای هیچ یک از اعضاء هیأتهای رسیدگی به تخلفات اداری را نمی توان در رابطه با آراء صادره از سوی هی-2 تبصره 
. مذکور تحت تعقیب قضایی قرار داد مگر در صورت اثبات غرض محرمانه

هیأت عالی نظارت می تواند بازرسانی را که دستگاه های مشمول اعزام نموده و در صورت مشاهده موارد -3 تبصره 
. ایدتخلف، کارکنان متخلف را جهت رسیدگی به پرونده آنان به هیأتهای رسیدگی به تخلفات اداری معرفی نم

های در مورد معتادان به مواد مخدر که بر اساس آرای قطعی هیأتهای رسیدگی به تخلفات اداری به مجازات-4 تبصره 
د در صورت ترك بازنشستگی با تقلیل گروه اخراج و انفصال دائم از خدمات دولتی محكوم شده یا می شونبازخریدی خدمت،

این قانون به هیأت 24به تشخیص هیأت تجدید نظر، موضوع بر اساس ماده اعتیاد در مدت شش ماه از تاریخ ابلاغ رأی،
.  عالی نظارت ارجاع می شود
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قانون رسیدگی به تخلفات اداری
سایر مقررات–فصل چهارم 

دیوان اعمال مجازات شدیدتر نسبت به آرای غیر قطعی هیأتهای بدوی یا آراء نقض شده توسط-23 ماده 
. استعدالت اداری با توجه به مستندات جدید پس از رسیدگی مجدد با توجه به کلیه جوانب امر بلامانع

أت به اصلاح یا تغییر آرای قطعی هیأتهای رسیدگی به تخلفات اداری صرفاً در مواردی که هی-24ماده 
(  یبه لحاظ شكلی یا ماهو)اکثریت آراء تشخیص دهد که مفاد حكم صادر شده از لحاظ موازین قانونی 

. مخدوش می باشد، پس از تأیید هیأت عالی نظارت در خصوص مورد امكان پذیر است
ی نشده باشد، هر گاه برای عضویت در هیأتهای رسیدگی به تخلفات اداری پست سازمانی پیش بین-25 ماده 

.  تصدی دو پست سازمانی محسوب نمی شودانجام وظیفه به هر عنوان در هیأتها،
ردد و از تاریخ تصویب آیین نامه اجرایی این قانون، کلیه قوانین و مقررات مغایر لغو می گ-26 ماده 

ور رأی قطعی پرونده هایی که در هیأتهای پاکسازی، بازسازی و رسیدگی به تخلفات اداری گذشته منجر به صد
به نگردیده یا توسط دیوان عدالت اداری نقض شده است، حسب مورد برای رسیدگی و صدور رأی قطعی

.  هیأتهای بدوی و تجدید نظر موضوع این قانون ارسال می شود
زمان امور آیین نامه اجرایی این قانون حداکثر ظرف یک ماه پس از ابلاغ این قانون به وسیله سا-27 ماده 

.اداری و استخدامی کشور تهیه و به تصویب هیأت وزیران می رسد
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:آیا میدانید

:کشوریخدماتمدیریتقانون48مادهدوتبصرهاستنادبه

هرایواستخداماجازهگردند،میاخراجدستگاهازکهکارمندانی»
«داشتنخواهندرااجرائیدستگاههماندرمجدداشتغالگونه

معاونت آموزش و پژوهش   -دفتر برنامه ریزی، نوسازی و تحول اداری
مریم حق وردی : تدوین 56



با تشکر و سپاس

57


